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1 Begriindungszusammenhang

1.1 Legitimation des Themas

Der Lehrplan fiir das Fach Evangelische Religionslehre der Klassenstufe 7-10 des Landes
Rheinland-Pfalz sieht in der Klassenstufe 7-8 die Thematik ,,Mensch sein — In Verantwortung
leben® vor. Hierbei sollen die Schiiler Handlungsfelder verantwortlichen Handelns entdecken
(vgl. Ministerium fiir Frauen, Bildung und Jugend, 31). Das Kursbuch Religion elementar der
Klassenstufen 7 und 8 benennt zudem eine Unterrichtseinheit mit dem Titel ,,Jesus vollbringt
‘Wunder“. Hierbei soll vorweg der biblischen Erzdhlung unter anderem erarbeitet werden, dass
es Menschen mit unterschiedlichen ,,Verkriimmungen® gibt sowie was uns ,.krumm® macht
und wie man ,,aufgerichtet” werden kann bzw. wie man andere Menschen ,,aufrichten” kann.
Die Bibelerzihlung Jesu heilt eine verkriimmte Frau (Lk 13,10-12) soll dann innerhalb dieser
Unterrichtseinheit Gegenstand der Betrachtung sein (vgl. Kursbuch Religion elementar 2004,
132 £.) Die vorliegende Unterrichtsreihe greift die genannten Aspekte mit Hilfe einer Ver-
fremdungsgeschichte der oben genannten Bibelgeschichte auf und beschiftigt sich in der ge-
genwirtigen Unterrichtsstunde im Besonderen mit der Frage wann die Schiiler/-innen selber
»verkrimmt waren, ob und wie sie durch ein Wunder ,,aufgerichtet” wurden und in welchen

Situationen und wie sie ,,verkriimmte* Menschen ,,aufrichten kdnnten.

1.2 Gegenwartsbedeutung und Exemplarizitit

Die Schiiler/-innen befinden sich in einer Alterstufe, in welcher sie oftmals vielfiltige Kon-
flikte mit sich selbst und anderen Menschen austragen miissen. Sie selbst haben oftmals schon
Unbheil erlebt. Probleme im Umfeld Schule oder mit dem Elternhaus sowie Entwicklungskri-
sen konnen somit zu vielerlei Situationen fiihren, in denen die Schiiler/-innen sich niederge-
schlagen, bedriickt, belastet, folglich ,,verkriimmt* fiihlen. Die Zuwendung, das Mutmachen
anderer Menschen kann ihnen helfen ihre Probleme zu iiberwinden und ,aufgerichtet” ein
positiveres Lebensgefiih! zu entwickeln. Die Auseinandersetzung mit eigenen ,,Verkriimmun-
gen® ermiglicht es den Schiiler/-innen die Geflihlswelt anderer ,,verkrimmter” Menschen
besser zu verstehen sowie zu iiberdenken, wie sie an diesen Menschen ein Wunder vollbrin-
gen kénnen bzw. wie sie andere Menschen ,,aufrichten® konnen, sodass sie fiir die Verantwor-
tung und Unterstiitzung ihrer Mitmenschen sensibilisiert werden, folglich zu sozialemn Han-

deln angeregt werden.
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2  Ausgangsbedingungen der Lerngruppe

2.1 Arbeitsbedingungen und Voraussetzungen der Lerngruppe

Klasse/ Persenaler
Aspekt

- Zum Religions-Kurs der 7a gehoren 20 Schiiler/-innen (11 Jungen,
9 Midchen)

Réumlich organisa-
torische Aspekie

- Klassenraum verfligt tiber ausreichend Platz

| - Tische stehen einzeln in Blickrichtung zum Pult

- im Klassenraum ist geniigend Platz um im vorderen Teil einen
Stuhlkreis zu bilden

Sachkompetenz

| - die Schiiler/-innen haben sich mit ,, Verkriimmungen® auseinander-

gesetzt

| - Wundergeschichten haben die Schiiler/-innen noch nicht kennen
| gelernt

Methodenkompetenz

- die Schiiler/-innen sind in der Lage einen Stuhlkreis zu bilden, hier-

‘| bei kommt es des Ofteren zu Storungen

- die Schiiler/-innen sind mit auditiven, verbalen und visuellen Im-
pulsen vertraut und kdnnen angemessen auf diese reagieren

- die Schitler/-innen sind geiibt im Prisentieren, einige empfinden
etwas Scheu hierbei, miissen daher positiv bestirkt werden

1 - vielen Schiiler/-innen fillt es schwer konzentriert eine Finzelarbeit

durchzufithren

Sozial kommunika-
tive Kompetenz

- Gespriichsregeln wie anderen zuhoren, andere aussprechen lassen

1 und sich melden wenn man etwas zu sagen hat sind bekamnt und in

der Klasse visualisiert, damit diese Regeln auch konsequent ange-
wendet werden, muss bei einigen Schiilern stets darauf hingewiesen

1 werden

- einige Schiiler/-innen miissen immer wieder auf allgemeine Verhal-
tensregeln hingewiesen werden

-1 - Stérungen werden zum einen durch Lernzielvereinbarungen fest-

gehalten und bei mehrmaligen Verstfen mit einer sinnvollen Zu-
satzaufgabe sanktioniert, zum anderen werden Stérungen mit Hilfe

| eines Klassenfotos, welches je nach Verbalten in einen positiven oder

negativen Bereich wandert, reflektiert und gegebenenfalls sanktio-
niert. Bei schwerwiegenden Stérungen erfolgt eine der Situation an-
gemessene Sanktionierung

| - einige Schiiler/-innen sind sehr zuriickhaltend beziiglich der Mitar-
| beit, durch positive Verstirkung und die Lernzielvereinbarungen

bzw. verschiedene pidagogische Vorgehensweisen kann man sie
allerdings zur Mitarbeit bewegen

- die Schiiler/-innen sprechen zumeist hochdeutsch

- die Schiiler/-innen sprechen meist nicht itnmer in ganzen Sétzen,
weswegen sie stets dazu aufgefordert werden miissen

- einige Schiiler/-innen reagieren genervt auf Beitriige der Schiilerin

| ¥R, es gilt dies zu unterbinden

Selbstkompetenz

| - sie sind nicht immer in der Lage Meinungen und Auflerungen ande-

rer Schiiler/-innen zuzulassen und sich auf diese zu beziehen

Regeln und Rituale

- die Meldekette wird regelmiBig ausgefiihrt, die LAA greift stets
ein, wenn sich immer die gleichen Schiiler/-innen dran nehmen und
erinnert sie daran, dass sie auch andere Schiiler/-innen dran nehmen
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sollen sowie Schiiler/-innen dran nehmen diirfen, die sich nicht mel-
den, sodass sich jeder am Unterricht beteiligt; teilweise vergessen die
Schiiler/-innen immer wieder die Meldekette auszufiihren, sodass sie
daran erinnert werden miissen

- BegriiBung und Verabschiedung sind selbstverstindlich, oftmals
dauert es sehr lange, bis alle Schiiler rubig sind, als Ruhezeichen
wird an die Tafel eine Uhr gemalt

- Verhaltensregeln sind bekannt

- die Lernzielvereinbarungen sowie die Kurzreflexion des allgemei-
nen Verhaltens am Ende jeder Stunde sind Bestandteil jeder Stunde

Migliche Storfakto-
ren und daraus fol-
genden Mafinahmen

- einzelne Schiiler/-innen verstoflen gegen geltende Regeln = LAA
ermahnt betreffende Schiiler/-innen

- die Mitarbeit beschrinkt sich nur auf einige Schiiler/-innen - LAA
greift in die Meldekette ¢in, erinnert daran auch Schiiler/-innen dran
zu nehmen, die sich nicht melden; LAA versucht durch positive Ver-
starkung schiichterne Schitler/-innen zur Mitarbeit zu bewegen

- die Meldekette wird nicht eingehalten = LAA erinnert an die Mel-
dekette

- SuS reagieren genervt auf andere Wortbeitriige > LAA erinnert an

soziales Verhalten

2.2 Kompetenzprofil einzelner Schiiler/ Schiilergruppen

Name

Leistungsvermégen, soziales Verhalten,
Kommunikationsfihigkeit '

Konsequenzen

SHE undGle arbeiten nur sehr z4-
gerlich mit, ihre Beitréige sind gut, ihre
Arbeitsauftrige fiihren sie gewissenhaft
aus, Storungen ihrerseits sind nicht zu
erwarten, das Sozialverhalten ist als gut zu
bezeichnen.

- es gilt sie zu motivieren
bzw. geniigend Zeit abzuwar-
ten, dass sie sich melden.

SENPRAD ist schr schiichtern, SR ist
ebenfalls zuriickhaltender. Beide Schiile-
rinnen melden sich sehr zdgerlich, ihre
Meldungen sind wohl tiberlegt, ihre Bei-
trige sehr gut. Beide richten jhre Kon-
zentration vollstindig auf die Inhalte der
Stunde, ihr Sozialverhalten ist sehr gut,
sie fithren ihre Arbeitsaufirige sehr ge-
wissenhaft aus, Stérungen ihrerseits sind
nicht zu erwarten,

> es gilt sie zu motivieren
bzw. geniigend Zeit abzuwar-
ten, dass sie sich melden.

@ Lann sich nur sehr schlecht kon-
zentrieren, sie arbeitet gut mit, stort je-
doch auch 6fters den Unterricht, indem sie
malt oder sich mit anderen Dingen be-
schiftigt. Hierbei reagiert sie genervt,
wenn man sie ermahnt. $B» kommt mit
ithren Mitschiiler/-innen gut zurecht, ihre
Arbeitsaufirdge fiihrt sie aus, beginnt je-

-» es gilt sie zu ermahnen, auf
Fehlverhalten hinzoweisen.
Zudem miissen ihr, falls sie
malt, die Stifte abgenommen
werden.




doch auch oft die Arbeitsblitter zu bema-
len.

GRS, W | RN und G arbeiten sehr gut mit | = bei Stérungen sind sie zu

ai und bringen hierbei gute Beitrige, ihre ermahnen. Beide werden gute
Arbeitsaufirige fithren sie ordentlich aus, | Beitrdge bringen.
ihr Sozialverhalten ist als gut zu bezeich-
nen, Stérungen trefen selten auf.

S5 @ arbeitet sehr gut mit und bringt - @ muss auf Verhal-
hierbei sehr gute Beitrige, dennoch stort | tensregeln hingewiesen wer-
er 6fters den Unterricht, indem er rein ruft | den bzw. zu sozialem Verhal-
bzw. mit seinen Nachbarn redet, gegen- ten aufgefordert werden. @
iiber der Mitschiiler/-in @il verhilt er | @ wird gute Beitriige brin-
sich schnell genervt. Seine Arbeitsaufiri- | gen.
ge fiihrt er ordentlich aus.

SN RN v SEESE arbeiten sehr gut | = beide miissen zu sozialem

SR mit und bringen sehr gute Beitrége, ihre Verhalten gegeniiber der
Arbeitsauftriige fiihren sie sehr ordentlich | Schiilerin/il# aufgefordert
aus, gegeniiber der Schiilerin MR ver- werden. Beide werden gute
halten sie sich schnell genervt. SERSEEMR | Beitrige leisten und bestindig
verfligt {iber eine grofles Fachwissen und | mitarbeiten
ist deutlich sehr interessiert an den Inhal-
ten der Stunde, selten stéren die genann-
ten Schiiler den Unterricht.

S R arbeitet sehr gut mit, gibt sehr aus- | 2 wird gute Beitriige bringen,
fithrliche Antworten, ihre Arbeitsauftriige | sich kontinuierlich beteiligen.
fithrt sie sehr gewissenhaft aus. Mit eini- | Bezliglich einiger Mitschiiler,
gen Mitschiiler/-innen kommt es 6fters zu | muss auch sie zu sozialem
Konflikten. Sie selbst provoziert gerne Verhalten angeregt werden.
ihre Mitschiiler und gibt ihrerseits abfilhi-
ge Kommentare ab.

ARG S5y arbeitet gut mit, ihre Arbeitsaufiri- | - Sl ist beziiglich ihrer
ge fiihrt sie gewissenhaft aus, mit ihren Mitarbeit noch weiter zu be-
Mitschiiler/-innen kommt sie gut zurecht. | stirken.

Stérungen ihrerseits treten kaum auf.

. SRR orbeitet miBig mit. Er kann -> es gilt ihn zu motivieren
sich nicht sehr gut konzentrieren, fithrt des | bzw. zu angemessenem Ver-
Ofteren Selbstgespriche und gibt Gerdu- | halten anzuregen.
sche von sich. Seine Arbeitsaufirige fiihrt
r gut aus.

dDERNDAR | LN und SEEMMNEN arbeiten miBig - es gilt sie beziiglich der

. mit, die schriftlichen Leistungen beider Mitarbeit zu motivieren, wih-
Schiiler sind sehr fehlerhaft, oftmals rend der Einzelarbeit sind sie
schreiben sie nur kurze Antworten, Sté- beziiglich ihrer Rechtschrei-
rungen treten wenig auf. GESEEEN stot- bung zu unterstiitzen.
tert, sobald er unter Druck steht.

R @ orbeitet wenig mit, 6fters macht er | - S5 muss an Verhal-
seine Antipathie gegeniiber dem Fach tensregeln erinnert werden

Religion deutlich, seine Arbeitsauftrige
fithrt er aus, gegeniiber der Schiilerin ii»
@ verhilt er sich schnell genervt.

und zur Mitarbeit motiviert
werden.
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in WEEENER Becide verhalten sich noch
recht schiichtern, haben allerdings schon
Anschluss in die Klassengemeinschaft
gefunden. Thre Arbeitsaufiriige fithren sie

o Sl arbeitet gut mit. Er fillt jedoch -> SE wird mitarbeiten. Es
auch &fters durch Stérungen, z.B.: Reden | gilt ihn bei Storungen zu er-
mit dem Nachbarn auf. Die Arbeitsaufird- | mahnen.
ge versteht er nicht immer.

i @B o heitet gut und interessiert mit, | - BEEEEMR wird gute Beitriige
seine Beitrige sind gut, seine Arbeitsauf- | bringen.
tréige fiihrt er ordentlich aus, mit seinen
Mitschiiler/-innen kommt er gut aus.

SRR, | WS .nd B sind erst seit Beginn | > es gilt sie zu motivieren.

e des 2. Halbjahres an der diiEaINDNED

gewissenhaft aus.

3 Thematische Strukturierung
3.1 Aufnss der Unternchtsemhmt

Stunde i Thema | Zentrales Anlzegenf Lemschwer- _3'

1./2. Stunde Flimvorﬁxhrung ,,Unsere Elde“ -9 Die Schiiler/-innen bestaunen be~
Unsere Erde und deren Bewohner wundem unsere wunderbare Erde.
sind ,,wunderbar*!

3. Stunde Sensibilisierung auf die Thematik: Die Schiiler/-innen erleben, was es
, Yerkriimmte” Menschen auf unse- | bedeutet verkriimmt zu sein und sie
rer Erde. erfassen die bildsprachliche Bedeu-
Kérperiibung: So fiihlt man sich, tung von ,, Verkriimmungen®.
wenn man verkriimmt ist! Was be-
deutet verkriimmt sein?

4. Stunde Wunder geschehen — Auch heute Die Schiiler/-innen setzen sich mit
kénnen Verkriimmte aufgerichtet eigenen ,,Verkriimmungen® ausein-
werden. ander und stellen Uberlegungen an,

wann sie andere Menschen auf
wunderbare Weise ,,aufrichten®
konnen.

5. Stunde Wunder der Bibel: , Jesus war ein Die Schiiler/-innen erfassen die
guter Mann®, kein Zauberer. Aussageabsicht der biblischen
Die Heilung der Verkriimmten Frau | Wundererzéhlung von der ge-

kriimmten Frau, das Wunder Jesu.

6. Stunde Heutige Wundertiter: Die Schiiler/-innen erfassen wun-

Albert Schweitzer & Maria Theresa

derbare Taten moderner Wunderti-
ter.




3.2 Sachanalyse

Was ist ein Wunder?

Der heutige Begriff des Wunders ist nicht einheitlich. Im Rahmen einer Umfrage einer Ar-
beitsgemeinschaft von zwanzig Lehremn stand im Vordergrund der Antworten der Gedanke,
dass es sich bei einem Wunder um etwas Auflerordentliches, Erstaunliches handle, etwas, was
nicht rational erklérbar sei. Eine Gotteserfahrung erschien hierbei als Nebensache. Nach Al-
fons Weiser entsprechen die Antworten der beschriebenen Arbeitsgemeinschaft den landliu-

figen Vorstellungen iber Wunder (vgl. Weiser 1992, 9).

Wunder in der Antike
In der Antike, deren Weltbild sich in die obere Welt, den Ort der Gétter, die Erde und die Un-

terwelt sowie das Reich der Toten gliederte, herrschte noch ein anderes Wunderverstindnis
vor. Die Menschen glaubten, dass gottliche Miéchte jederzeit auf das Geschehen der Erde ein-
greifen kdnnten. Die Menschen betrachteten ein Wunder nicht als etwas AuBergewhnliches,
sondern sie glaubten, dass ein solches auf das Wirken Gottes zuriickzufiihren sei (vgl. Weiser
1992, 13 £).

Waunder der Bibel

Auch in der Bibel steht nicht die Unnatiirlichkeit des Geschehens im Mittelpunkt, sondem das
gottliche Handeln. Im Alten Testament finden sich die Wunder der Schépfung sowie die
wunderhafte Fiithrung des Volkes Israel durch Gott. Auch die ,,privaten Wunder der Prophe-

ten Elija und Elischa sind im Alten Testament angesiedelt. Im Neuen Testament zeigen die
Wundererzidhlungen das Handeln Gottes zum Heil der Menschen; sie erfahren durch seine
Hilfe Rettung und Uberleben. Da das Griechische keinen umfassenden Wunderbegriff kennt,
wird nicht von Wundern, sondemn Machterweisen, Zeichentaten und Werken Gottes bzw. Jesu
gesprochen. Hierbei kommt es nicht auf ein grofies Spektakel an, sondern das Handeln Jesu
und damit das endgiiltig heilsbringende Handeln Gottes stehen im Mittelpunkt. Die Wunder
der Bibel sind im Kontext der Gottesherrschaft bzw. des Gottesreiches zu sehen. Die Men-
schen werden durch sie aus einer bedriickenden Situation durch Gott befreit (vgl. Zurkuhlen
2009, Online; vgl. Reets 2008, 275; vgl. Weiser 1992, 17ff), Wunder im Neuen Testament
sind somit ,, ...auffallende Ereignisse, die von glaubenden Menschen als Zeichen des Heils-
handelns Gottes verstanden werden. " (Weiser, 1992, 20). Gott bekennt sich durch die Wun-
der zu den Menschen und bewirkt Heil (vgl. Weiser, 1992, 20).




Struktur der Wundererzdhlungen
Wundererzihlungen folgen einem typischen Aufbau:

A e

Einleitung: Auftreten der beteiligten Personen

Notlage: Anniherung an den Wundertiter/Verhalten der Zwischen- und Gegenspieler
Zentrum: Wunderhandlung

Wunderwirkung: Feststellung des Wunders/Weisungen des Wundertiters

Resonanz: Beim Hilfesuchenden/bei Gegenspielern/bei Zwischenspielern (vgl. Semi-
narunterlagen Petra Mallmann 2011/2012)

Kategorien der biblischen Wunder
Man unterteilt im Neuen Testament vier Kategorien von Wundern;

I.

3.

4.

Bei einem nicht exakt definierbaren Grundbestand von Wundern gehen Bibelforscher
davon aus, dass sie tatséichlich geschehen sind. Nichtchristliche Zeugnisse des Alter-
tums bestitigen diese Auffassung, indem sie berichten, dass Jesus ,,Vollbringer un-
glaublicher Taten“ gewesen sei, bzw. ,,Zauberei” betrieben habe. Zu dieser beschrie-
benen Gruppe gehdren alle Arten von Heilungswundern.

Die von G. Theiflen und A. Merz bezeichneten ,,Normenwunder” geben eigentlich An-
lass und Rahmen von Streitgesprichen ab (z.B. Heilungen am Sabbat), sodass sich
folgende Pointe ergibt: Verantwortung fiir das Leben hat absoluten Vorrang gegeniiber
dem Festhalten an toten Formalititen.

Die so genannten ,,sozialen Wunder® verdeutlichen, dass das eigentlich ,, Wunderbare*
sich auf einer psychischen oder sozialen Ebene abspielt. Der Ausgestofiene findet bei-
spielsweise wieder Anschluss an die menschliche Gemeinschaft.

Eine weitere Gruppe von Wundern , will Erfahrungen und Ermutigung symbolisch
verschliisselt zum Ausdruck bringen” (Neumiiller & Vidal 2001, 7). Bezeichnet wer-
den diese Gruppe von Wundem als ,,Geschenk-,, und ,,Rettungswunder®. Beispielhaft
sollen die ,,Stillung des Seesturms® oder die Brotvermehrungsgeschichten genannt
werden (vgl. Neumiiller & Vidal 2001, 6 £)).

Was lernen wir aus biblischen Wundererzghltungen?
Den Wundern der Bibel begegnen wir in der Weise, wie Menschen iiber sie gesprochen und

geschrieben haben. Wie in allen Kommunikationssituationen teilt der Sender dem Empfiinger

etwas mit. Damit der Empfiinger die Inhalte des Senders verstehen kann, muss die Aussage-

absicht verstanden werden, ein Miitel der Verstindigung wird bendtigt, wie zum Beispiel
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Wort-, Bild- oder Schriftzeichen. Fiir die unterrichtliche Umsetzung bedeutet dies, dass zur
Kenntnis genommen werden muss, was im Text steht, wie es damals gemeint sein kénnte. Der
damals gemeinte Sinn muss in Sprache und Denkform von heute iibertragen werden. Die bib-
lischen Autoren wollten nicht iiber Vergangenes informieren, sondern den Blick auf etwas
Gegenwiirtiges und Zukiinftiges richten. Wunder sollen Hoffhung machen, in einer Welt, die
von Routine, eisernen Gesetzen der Erfahrung, Resignation und dem Abfinden mit Dingen,
die ,,schon immer so waren®, Der Glaube an ,,Wunder“ soll Offenheit fiir Neues ermdglichen
und die Menschen veranlassen, sich nicht mit unbefriedigten Situationen zufrieden zugeben.
Durch Veriinderung verfahrener Situationen, Uberwindung von Trennungen, dem Umschla-
gen von Resignation in Aktivitit und von Einsamkeit in Gemeinschaft, sollen dic Menschen
staumen, sich wundemn. Eine aktive Lebenshaltung soll als ,Nachfolge Jesu® stattfinden.
Waunder sollen folglich nicht den Glauben an die Moglichkeit des nach naturwissenschafili-
chen Erkenntnissen Unmdglichen vermitteln, sondem zu Hoffnung, aufrechtem Gang, Ge-
meinschaft und lebenswertem Leben verhelfen. Das Wunder ist hauptsichlich das Umschla-
gen einer negativen Situation zum Positiven. Die Wunder verkdrpern die Botschaft Jesu
(Neumiiller & Vidal 2001, 7 ff; Weiser 1991, 21 ff.).

Die Heilung der gekriimmten Frau (Lk 13.10-17)

Der Text enthilt zwei miteinander verwobene Erzéihlungen. Das Heilungswunder (V. 10-13)

erzihit, dass Jesus am Sabbat eine Frau heilt, weiche, von einem Dimon geplagt, jahrelang
krank war und infolge eines gekriimmten Riickens nicht mehr aufrecht gehen konnte. Durch
die Heilung Jesu richtet sich die Frau wieder auf und preist Gott. Der zweite Textteil (V.14-
17) ist ein Streitgespriich, in welchem ein Synagogenvorsteher Jesus deutlich macht, dass sein
Handeln einen Regelversto} darstellt. Im ersten Erzdhistrang geht es um Folgen und Xonkre-
tionen des Bosen, bis hin zu kérperlichen Qualen und die Befreiung einer Frau von zerstéreri-
schen Michten. Im zweiten Erzihlstrang hingegen legt Jesus das Sabbatgebot als Vorge-
schmack der Erlosung lebensdienlich aus. Es ist eine Geschichte iiber Macht, Gewalt, Zersto-
rung und Unterdriickung, Dinge die Menschen sichtbar ,,deformieren” kénnen. Gottes Willen
entspricht dem nicht. Daher ist die Erzahlung der gekriimmten Frau eine Geschichte der Be-
freiung, Erldsung und der Aufrichtung, denn nicht der ,,deformierte®, sondern der ,,aufrechte®
Gang der Menschen entspricht dem Willen Gottes. Jesus sieht den Menschen ganzheitlich und
ldsst ihn in seiner seelisch-sozialen Not nicht alleine (Neumiiller & Vidal 2001, 13; vgl.
Lachmann, Adam & Reents 2010, 297).
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3.3 Didaktische Reduktion

Im Rahmen der vorliegenden Stunde sollen die Schiiler/-innen mit Hilfe einer Verfremdungs-
geschichte verstehen, dass durch Zuwendung, Mutmachen und ,heilende® Beriihrung ,,ge-
kriimmte® Menschen wieder ,,aufgerichtet werden konnen. Aktive Zuwendung, wunderbare
Begegnungen geschehen auch heute und fithren zu aufrechtem Gang, Gemeinschaft und le-
benswertem Leben. Die biblische Geschichte selbst wird in der vorliegenden Stunde nicht
thematisiert, jedoch durch die Verfremdung der Weg fiir ihre Aussageabsicht angebahnt. Zu-
dem wird sich auf den ersten Erzihistrang, die Heilung der gekriimmten Frau konzentriert, die
Aspekte der ,,Verkrimmung®” und der ,,wunderbaren Aufrichtung® sind somit zentral. Es ist
zudem nicht notwendig, dass die Schiiler/-innen die Kategorien und die unterschiedlichen
Wunderverstindnisse (Wunder in der Antike, Wunder in der Bibel, heutiges Wunderver-
standnis) kennen. Der Ablauf einer Wundergeschichte des Neuen Testaments wird durch die
Visualisierung der Verfremdungsgeschichte implizit deutlich, jedoch nicht als solcher be-
nannt, Zentral ist die Auseinandersetzung mit eigenen ,,Verkriimmungen®, mdglichen ,,Wun-
derhandlungen®, die die Schiiler/-innen erfahren haben bzw. vollbringen kénnten und die zu
aufrechtem Gang fiihren konnten. Damit die Schiiler/-innen einen Zugang zu den biblischen
Wundergeschichten erlangen, miissen sie sich mit den Beteiligten identifizieren, sich in die
Verzweifelten hineinfiihlen. Zudem sollten sie zum ,,Umschlagen™ der Situation ermutigt
werden (vgl. Neumiiller & Vidal 2001, 14). ,, Ziel der Behandlung von biblischen Wunderge-
schichten ist nicht die Vermittlung des Glaubens an die ,, Moglichkeit“ des nach naturwissen-
schaftlichen Erkenntnissen Unmdglichen.  (Neumiiller & Vidal 2001, 19). Das heutige Wun-
derverstindnis wird daher nicht thematisiert, sondern der Fokus auf die biblische Aussageab-
sicht gerichtet.




3.4 Lern- und Handlungsschwerpunkte

3.4.1 Lernschwertpunkt/ Zentrales Anliegen der Stunde

Die Schiiler/-innen setzen sich mit eigenen ,,Verkriimmungen® und den damit einhergehenden

Gefithlen auseinander, iiberdenken, ob und wie sie schon einmal aufgerichtet wurden und

stellen weitergehend Uberlegungen an, wie sie ,,Wunder” vollbringen kénnen und andere

Menschen ,,aufrichten” kénnen.

3.4.2 Wissens- und Kompetenzentwicklung

Wlssens- und Kompetenzenhvncklung

Haudlungssntuaﬂon _'

Dte Schiiler/-innen duBern sich zu ,,Ver-
kriimmungen®, benennen Situationen, in de-
nen man ,,verkriimmt® ist..,
(Selbstkompetenz, Sachkompetenz)

. indem sie sich zu dem Blld eines ,,ver-
k:rummten“ Jungen #uflern und hierbei Inhal-
te der vergangenen Stunde aufgreifen.

Die Schiiler/-innen erfahren, wie eine Au-
Benseiterrolle zu ,,Verkriimmungen® fiihren
kann...

(Selbstkompetenz)

...indem sie eine Geschichte horen,

Die Schiiler/-innen versetzen sich in die Ge-
fithlswelt eines anderen Kindes...
(Selbstkompetenz)

...indem sie eine Geschichte héren und die
Gefiihlswelt des Jungen beschreiben.

Die Schiiler/~innen erfassen, dass man durch
Zuwendung, Berithrung oder Begegnung
»wunderbare™ Dinge vollbringen kann...
(Selbstkompetenz, Sachkompetenz)

...indem sie eine Geschichte héren und
schlieBlich die ,,Wunderhandlung® beschrei-
ben.

Die Schiiler/-innen erkennen, dass man durch
die Zuwendung, Berithrung oder Begegnung
einen ,,verkritmmten® Menschen wieder
waufrichten® kann, eine Situation ins Positive
nHumschlagen™ kann. ..

(Selbstkompetenz, Sachkompetenz)

...Indem sie eine Geschichte horen und
schlieBlich die ,,Aufrichtung® und die damit
einhergehenden Gefiihlen beschreiben,

Die Schiiler/-innen setzen sich mit Sitnatio-
nen guseinander, in denen sie ,,verkriimmt®
waren, eventuell ,,aufgerichtet wurden und
stellen Uberlegungen an, wie sie ,,verkriimm-
te” Menschen ,,aufrichten® konnen. ..
(Selbstkompetenz, Sachkompetenz)

...indem sie in Form von Einzelarbeit einen
Arbeitsaufirag ausfiihren.

Die Schiiler/-innen prisentieren, kommuni-
zieren, tauschen sich aus...
(Kommunikationskompetenz, Sozialkompe-
tenz)

...indem sie im Stuhlkreis ihre Uberlegungen
aus der Einzelarbeit vorstellen und hieriiber
ins Gespriich kommen.
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4  Methodische Strukturierung
4.1 Begriindung der Methodenkonzeption der Stunde

Der Beginn der Stunde mit einem Stuhlhalbkyeis fiihrt zu einer hohen Aufimerksamkeit der
Schiiler/-innen, da es keinerlei Ablenkungen gibt und die Schiiler/-innen auf Augenhohe mit
der Lehrperson sind. Die Schiiler/-innen kénnen sich ebenso in die Augen sehen und dem
Unterrichtsgesprich sowie der Lehrerdemonstration und den Visualisierungen achtsam fol-
gen. Der Halbkreis wird gew#hlt, da allen Schiiler/-innen dadurch freie Sicht auf das Tafelbild
gewihrleistet wird. Fiir die Erarbeitung wird die Methode der Verfremdung einer biblischen
Geschichte gewihlt, damit den Schiiler/-innen der Weg fiir das Verstindnis biblischer Texte
geebnet wird. Zudem lisst sich ein Lebensweltbezug gut herstellen. Die Vertiefungsphase
hingegen muss aufgrund des schriftlichen Arbeitsaufirages an den Tischen stattfinden und
wird in Form einer Einzelarbeit sowie einer anschlieBenden Partnerarbeit durchgefiihrt,
sodass zum einen eine individuelle Auseinandersetzung mit der Thematik erfolgen kann, zum
anderen ein beratender Austausch stattfinden kann. Die anschliefende Priisentation findet in

einem Stuhlkreis statt, damit erneut eine adiquate Gesprichsatmosphire gewidhrleistet wird.

4.2 Begriindung der wesentlichen methodischen Schritte

Der Stuhlkreis/Stuhihalbkreis schafft eine wohltuend empfundene Gespriichsatmosphire, es
gibt keine Distanz, die Schiiler/-innen sind in ihrer Gesamtheit prisent, ihre Mimik und Gestik
ist genauer. Die Aufimerksamkeit der Schiiler/-innen ist durch die ablenkungs- und somit std-
rungsfreie Sozialform gebiindelt. Ein Stuhlkreis ist zudem besonders gut geeignet fiir person-
liche Thematiken. Die Schiiler/-innen konnen somit durch diese Methodik ihre persénlichen
Situationen fiir alle gut verstindlich présentieren bzw. hiertiber ins Gesprich miteinander

kommen.

Die Leserschaft der Bibel hat oftmals eine traditionelle Auslegung der Texte verinnerlicht und
versucht unbewusst diese bestitigt zu bekommen. Eine wirkliche Begegnung mit dem Text
kommt dadurch nicht mehr zustande. Daher muss die Vertrautheit aufgehoben werden. Die
Methode der Verfremdung stellt daher Bibeltexte in ungewohnte Kontexte oder konfrontiert

sie mit ungewohnten Rezeptionen, um ihre Aussageabsicht erneut frag-wiirdig zu machen.

Im Rahmen einer Einzelarbeit bearbeiten die Schiiler/-innen alleine eine Aufgabenstellung,

in der Regel wird in dieser Phase nicht gesprochen. Durch die Einzelarbeit wird eine konzent-
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rierte Arbeitshaltung angestrebt und die Schiiler/-innen arbeiten selbststindig. Zudem sind
innere Differenzierungen sehr gut moéglich, Insbesondere in Phasen der Festigung/ Vertiefung
sind Einzelarbeitsphasen angebracht. Im Rahmen der vorliegenden Stunde beschiftigen sich
die Schiiler/-innen mit einer persénlichen Thematik, eigenen ,,Verkriimmungen® und ,,Auf-
richtungen®. Die Schiiler/-innen sollen in sich ,hineinhorchen™ und individuelle Erfahrungen
tiberdenken und verschriftlichen, weswegen eine Einzelarbeit sinnvoll ist. Die Uberlegung,
wann und wie sie ,,verkriimmte® Menschen ,,aufrichten® kénnen wird in Form einer Partner-
arbeit durchgefithrt, da die Schiiler/-innen sich dann austauschen und beraten kénnen und
gemeinschafttich Losungsansiitze erarbeiten kénnen (vgl. Mattes 2004, 28 ff,, 23 f,; Schart
2006, Online).
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5.2 Visualisierungen

Geplantes Tafelbild:

Vorhe
Der verkrimmte Junge

bedriickt, verkriimmt,
traurig, einsam,
belastet...

5.3 Hausaufgaben

Die wunderbare Tat

wendet sich zu, achel,
beriihrt ihn,
spricht Mut zu. ..

Es gibt in dieser Stunde keine Hausaufgaben.

Nachher:
Der aufgerichtete Jun

e

c

fithlt sich gu,
neues Lebensgefiihl,
gliicklich, aufrecht. ..

5.4 Sitzplan

| G SER | | m———— L
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. ) | - L WL ) =
e WK BN ) )
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7  Anhang

Ein wunderbarer Tag

Emil sitzt auf der Treppe des Schulhofes. Er ist neu an der Schule. An seiner letzten Schule
hatte es groBen Streit mit seinen Mitschiilern gegeben, das war soweit gegangen, dass er lie-
ber die Schule gewechselt hatte, als noch linger den ganzen Arger zu ertragen. Aber auch hier
scheint es erstmal nicht besser zu sein. Als er der Klasse vorgestellt wurde, hatte ein anderer
Junge direkt Witze iiber seine No-Name-Kleidung gemacht. Emil zieht seine Schultern nach
unten, ldsst die Arme héngen, kriimmt sich zusammen und beobachtet das Geschehen auf dem
Schulhof. Seine Klassenkameraden stehen zusammen und scheinen SpaB zu haben. Wie gerne
wire er dabei.

Ein paar Jungs auf dem Schulhof sind gerade ordentlich am Lastern: ,,Boah, schaut euch den
nur an, wie der da sitzt. Was fiir ein uncooler Typ. Total verkriimmt sitzt er da. Was ist nur los
mit dem.”

Und dann passiert etwas vollig Unerwartetes, etwas Unglaubliches. Simon, der Klassenspre-
cher der 7. Klasse, geht auf Emil zu, stellt sich neben ihn, wendet sich ihm zu und lichelt ihn
an. Die anderen staunen nicht schlecht. Was Simon nun aber zu Emil sagt, kénnen sie nicht
verstehen, sie beobachten nur, dass Simon Emil die Hand auf die Schulter legt, ihn mit der
anderen Hand aufmunternd zuwinkt und Emil sich dann aufrecht hinstellt. Ein zaghaftes L4~
cheln huscht iiber Emils Lippen.

Emil selber kann es nicht glauben, was gerade geschehen ist, damit hitte er wirklich nicht
gerechnet. Schon lange hat er sich nicht mehr so wunderbar gefiihlt. ..

Simon geht zusammen mit Emil zu der Clique: ,,Darf ich euch vorstellen, das ist unser neuer
Klassenkamerad, er heifit Emil.“
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Arbeitsaufirag
Nme: PHBPERPE TP LB ARRAG RO PR P dbaa S Damm: AP NGNS S NN AN RERTESNRNIIARES (2 X2 ]

1. In welcher Situation hast du dich schon einmal ,verkriimmt” gefiihlt?
Beschreibe die Situation und deine Gefiihle!

2. Durch wen und wie wurdest du ,aufgerichtet“?

3. Uberlegt euch Situationen, in denen Menschen ,gekriitmmt“ sein konnen!
Wie konntet ihr diese Menschen ,aufrichten“?




Quantitative Differenzierung

Fiir Schnelle:

©

Bist du schon einmal ,,verkrimmten® Menschen begegnet? Hast du sie
»aufgerichtet”. Wenn nicht, wie hattest du handeln konnen?

Qualitative Differenzierung

I



