Die Arbeitsbedingungen
angehender Lehrkrafte

Wir alle kennen den Gedanken: Wir sitzen an der Uni in
einer Pflichtveranstaltung, horen uns die Vor- und Nach-
teile einzelner Unterrichtsmethoden an und schwelgen in
Gedanken an unsere erste eigene Klasse: Was will ich alles
umsetzen? Wie kann ich den besten Unterricht anbieten?
Wie kann. ich meine Schiilerinnen und Schiiler nachhaltig
pragen-und ihnen etwas mit auf'den Weg geben? Wir sind
in diesem Moment vorallem eines: heif3 darauf, die Welt zu
verandern (Zumindest in dem sehr beschrdankten Raum,
den wir zur Verfiigung haben).

Viele meiner Kommilitonen sind aber nie zur Umsetzung
dieser Ziele gekommen. Einmal lag es an den Anforderun-
gen des Studiums, die sie nicht bewdltigen konnten, viel
hdufiger aber daran, dass andere Karrieren vielverspre-
chender waren. Die Arbeit in einem Schulbuchverlag, bei
Werbeagenturen, Eventagenturen oder anderswo in der
freien Wirtschaft waren einfach lukrativer und attraktiver.
Dort wird mit Dienstlaptops und Dienstwagen geworben,
hier erhdlt man die Leitung iiber ein Team und darf Verant-
wortung tibernehmen, anderswo lockt eine Karriereleiter
mit vielen Aufstiegsmaglichkeiten. Das Gehalt spielt dabei
natirlich auch keine untergeordnete Rolle.

Und wie sieht es bei uns aus? Auch vor der Pandemie
mussten wir bereits vieles digital erledigen, wahrend der
Pandemie sollte der Unterricht von heute auf morgen digi-
talisiert werden. Schon und gut, aber woher die Gerate
und die digitale Infrastruktur nehmen? Ganz zu schweigen
von der fachlichen Kompetenz einen kompletten Vormittag
mal eben so online stattfinden zu lassen. Viele Kolleginnen
und Kollegen haben daraufhin viel eigenes Geld in die
Hand genommen, um schnellere Laptops, Webcams, Mik-
rophone, Belichtungselemente und noch vieles mehr zu
kaufen. Videos schneiden und auf einer datenschutzrecht-
lich einwandfreien Plattform hochladen war plétzlich
gefordert.

Doch wer hier den eigenen Dienstlaptop fordert, muss
lange in die Rohre schauen oder hat Gliick, dass er oder sie
an einer engagierten Schule gelandet ist. Noch viel zu hau-
fig miissen wir diese Aufgaben auf unseren privaten Gera-
ten erledigen, was zum einen eine grofie finanzielle Her-
ausforderung darstellt, zum anderen aber auch daten-
schutzrechtlich nicht einwandfrei moglich ist. Dabei
entsteht das ndchste Problem: Die Konnektivitat der ein-
zelnen privaten Gerdte ist meist problematisch. Hier muss
im Wirrwarr um private Gerate, iberlastete Netzwerke, ver-
altete oder iiberladene Systeme und Programme endlich
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Besserung her. Angehende Lehrkrafte miissen einen Grof3-
teil ihrer Arbeit digital bewaltigen und sollten dabei best-
moglich unterstiitzt werden.

Der Lehrkrdftemangel — gerade im Grundschulbereich —
wird immer erdriickender. Dort wo geteilt werden muss,
geht das nicht immer, da schlicht und ergreifend keine
Lehrkrafte da sind, um die Klassen zu leiten. Zusatzlich
wachsen die Herausforderungen an den Beruf beinahe
taglich. Grundschullehrkrafte miissen heute nicht mehr
nur den Lernstoff vermitteln kénnen, haufig treten wir auch
als Psychologen, Krisenmanager, Projektleiter, Mediator,
Gesundheits- und Erndhrungswissenschaftler, Elternratge-
ber, Teamleiter, Sozialarbeiter*, Kummerkasten u. v. m.
auf. Gleichzeitig warten wir seit' Jahren auf eine Anglei-
chung der Besoldungsstufen zu den anderen Lehramtern
aufAi13. :

Wenn die Sommerferien vorbei sind, werden viele Lehr-
krédfte weiterhin in ihrem Klassenraum die geforderten
Luftfilteranlagen suchen. Auch nach beinahe zwei Jahren

Pandemie ist es noch nicht gelungen, alle Klassenrdume

flachendeckend mit Luftfilteranlagen auszustatten, die
nicht nur eine Sicherheit bei der aktuellen Corona-Pande-
mie darstellen wiirden, sondern auch vor zukiinftigen
Viren, die an Schulen immer wieder grassieren, schiitzen
und somit weitere Unterrichtsausfélle minimieren konn-
ten. Warum also noch Grundschullehrkraft werden? Die
Bezahlung hangt den anderen Lehrdmtern hinterher, die
Aufgaben und Verantwortunger{ wachsen, die Klassen wer-
den grofer, Dienstgerdte zum digitalen Lernen und zur
Schiilerverwaltung gibt es nur selten.

Nun, hier kann ich nur fiir mich sprechen, aber ich hoffe,
dass es den (angehenden) Kollegen und Kolleginnen, die
das lesen, genau so geht: weil es einer der schonsten
Berufe ist, die ich mir vorstellen kann. Am Ende des Tages
geben einem die Kinder und die Kollegen und Kolleginnen
sehr viel zuriick. Der abwechslungsreiche Alltag und die
Arbeit mit den Kindern sind einzigartig. Fiir die oben aufge-
zdhlten Dinge wollen wir als VBE eintreten, dass sie, wenn
sie umgesetzt werden, die Motivation fiir diesen wunder-
vollen Beruf wieder entfachen.

*Zur besseren Lesbarkeit stehen hier nur die mannlichen
Begriffe, die'weiblichen sind gleichwertig gemeint.
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